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1-Resumen del proyecto

El programa de “Formaciéon continuada™ ha sido un servicio
de atencién a la poblaciéon adulta con diversidad funcional
de la localidad de Conil de la Frontera. Proyecto realizado
durante el ano 2024, exceptuando los meses estivales de
julio y agosto, de lunes a Viernes.

Se trata de un programa de actividades lUdicas, educativas
y sociales enfocadas al crecimiento personal vy social de la
persona en su dia a dia , compartiendo en grupo vy
aprendiendo valores y conductas a través del respeto.

Se ha pretendido fomentar la participacién activa de la
persona en la comunidad y se ha centrado en los intereses e
inquietudes de cada uno de los participantes. Para ello se
ha realizado un programa de intervencién individualizado
de cada sujeto adaptado a sus necesidades. Y se les ha
proporciona los apoyos , recursos humanos y materiales vy
competencias sociales necesarias para su bienestar vy
crecimiento personal. Ademds de afianzar Valores de
pertenencia al grupo ,la autodeterminacién y la autoestima.
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2- pObIGCién BeneﬁCiGI ia

El progroma de “Formacion continuada”™ ha estado
destinado a la poblacidon adulta con diversidad funcional,
han participado unas diez personas , unas 4 mujeres y 6
hombres, a partir de 18 anos de edad. Este grupo «a
disfrutado de forma directa de todas las actividades llevada
a cabo.

También han sido beneficiarias del programa sus familias,
madres, padres y hermanos ,han podido disfrutar de un
tiempo libre o de respiro familiar. Se les ha otorgado un
espacio ‘libre” para los miembros de la unidad familiar |,
necesario para su bienestar fisico y emocional y asi sufragar
las cargas familiar de su dia a dia.

Indirectamente se ha trabajodo con la comunidad con los |,
vecinos y vecinas de la localidad, se ha desarrollado una
labor de sensibilizacién y participacién activa de la
comunidad, en las actividades realizadas en el entorno
social.

La entidad "AHINCO”, abarca una atencion a la diversidad
muy amplia, actia desde edades tempranas , a partir de O
a 6 anos de edad con la atencién tempraona, atendiendo @
unas /1 plazas y unos 77 ninos y ninas al mes. Y desde los 6
anos a la adultez a las necesidades sociales, educativas vy
rehabilitacion de la poblacion con diversidad funcional
atendiendo a unas 45 personas al mes.
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3- Objetivos que ha dado 74
respuesta

El programa de “Formacion continuada” es un servicio
afionzado en la entidad AHINCO que ha garantizado
bienestar de la persona y se han cumplido con las
expectativas propuestas,

. EI 1OO% de las personas beneficiarias han manifestado
su satisfaccion por las actividodes desarrolladas.

« Se ha conseqguido realizar una obra de teatro” teatro
inclusivo” protagonizada  por personas con y sin
diversidad funcional, consiguiendo con un rotundo éxito
de participacién asistencia y apoyo de espectadores.

. Se han organizado una las segunda jornadas de la
diversidad, en la primera semana de diciembre , con
motivo de celebrar el dia Internacional de la diversidad.
Jornadas organizadas junto con el ayuntamiento de
conil, en los pabellones deportivos municipales,
destinada al alumnado de tercero y cuarto de todos los
colegios de la localidad de conil. La actividades fueron
realizadas desde AHINCO, donde el colectivo de
personas con diversidad realizo una gran labor, llevando
a cabo las actividodes de sensibilizacion y también
gracias a la participacion del voluntariado (madres de la
entidad, ciudadanos y madres y padres de las ampas de
los colegios). Las actividades planteadas responden al
lema “ PONTE EL AL PIEL DE UNA PERSONA CON
DIVERSIDAD FUNCIONAL".
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3- Objetivos que ha dado 4./
respuesta

Los resultados fueron exitdsos por la buena organizacion y
satisfaccion de todas las personas que pudieron disfrutar de
las jornadas.

« Se ha conseguido que el alumnado de 3° y 4° de
primaria, esté  sensibilizado y concienciado de la
diversidad funcional ,al ponerse en la piel de una
persona con discapacidad a través de la actividades
desarrolladas. Logrando una participacion de unos 540
alumnos y wunos 42 voluntarios en la jornadas
desarrolladas.

« Fortalecimiento de la Red Comunitaria:
-Colaboracion con otras organizaciones locales vy
administraciones publicas ( Colegios, ampas, ayuntamiento y
asociaciones locales).
-Creaciéon de un espacio de intercambio entre participantes
y la comunidad.

« La inclusién social de las personas con diversidad
funcional y empoderamiento personal.
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3- Objetivos que ha dado *%
respuesta

« La familias , madre, padre y hermanos muestra su
satisfaccion por el programa de formacién continuada y
manifiestan que ha un mayor bienestar emocional en el
entorno familiar.

« Se ha logrado la inclusidon social de todos los miembros
del grupo participando en visitas culturales, visitas
guiadas a empresas locales, excursiones a lugares
medioambientales y de interés social.

. Se han mejorado la autoestima , la autodeterminacién, y
valores educativos de la persona y se han ampliado sus
relaciones con la comunidad. Y se ha afionzado los
valores de identidad entre los miembros, el respeto, la
tolerancia y la permanencia al grupo. Segun las
encuestas y observacién directa realizadas.

« Una mayor autonomia e independencia de su vida diaria
y se ha estimulado para que la persona tome su propias
decisiones y a reflexionar sobre aquellas situaciones que
no les gustan.
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4- Metodologia de actividades

La

metodologia de las actividades planteadas han sido

activas , dindmicas y consensuadas por el grupo de
participantes. Todas las actividades han sido coordinada
por la figura de una persona profesional en integracion
social , encargada de planificar , organizar y ejecutar las
actividades llevada a cabo. El programa seguido ha tenido
en cuenta los siguientes dmbitos de atencion:

Autonomia personal en la vida diaria

El autoconocimiento, la autoestima, la participacion en
la comunidad, hdbitos de vida saludable.

Integracién Social Comunitaria ( visitas a empresas,
servicios comunitarios)

Matemdticas globalizadas y aplicadas a la vida real
Habilidades y destreza laborales

Vida en el hogar.

Lectoescritura y debates

Talleres: Artesania, manualidades...

excursiones a lugares de naturaleza medioambiental
Teatro inclusivo. Interpretacién y actuacion

Jornadas de sensibilizacion y concienciacién sobre la
diversidad funcional.
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5- Actividades Realizadas

« Visitas culturales y medio ambientales:
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5- Actividades Realizadas }A
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e Actividod Cultural: TEATRO INCLUVISO

"EL I’ETEII PAN CONILENO"

IDEA DE ADAPTACION: Martse 360 ceases

ADAPTACION DEL GUION: Whoueiicis do
TORETA GUERRERO Y VIRTUDES MORENO éﬁ)

DIRECCION: Colabiora:
VIRTUDES MORENO £

m nHﬂ: coniL | H al
VERONICA WALKER, JUAN ANTONIO NIETO, ANA TRUJILLO GANDIAGA,

TONETA GUERRERO Y VIRTUDES MORENO.

DIRECCION MUSICAL Y ARREGLOS MUSICALES:
VIRTUDES MORENO
ACTORES POR ORDEN DE APARICION:

TONETA, MIGUEL, ALBA, MANOLI, BETTY, PEDRO, REBECA, ANA, MARIA,
LUIS, JURN ANTONIO, CARMELO, LEYRE, ADA, PAQUI, ALVARO, DIEGO,
ISABEL, SALMA, LUCIR, ISABEL, ANA, PABLO, ALBERTO.
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4- Actividades Realizadas
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5- Actividades Realizadas

« Actividades Educativas y Formativas
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5- Actividades Realizadas

« Jornadas de concienciacion y sensibilizaciéon
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6- Recurso humanos
empleados

Hemos contado con dos personas responsables de este
Programa, una monitora de Integracion social de de la

implementacion  directa de las actividoades y  del
acompanamiento a los participantes.

Sus principales funciones desarrolladas han sido:
-Ejecucion de actividades:
. Dirigir y supervisar los talleres y dindmicas planificadas.
. Asegurar que las actividades sean inclusivas y adaptadas a
las necesidades de los participantes.

-Acompanamiento personalizado:
« Proporcionar apoyo individual a los participantes durante
las actividades.
. |ldentificar necesidades especificas y comunicarlas al
coordinador para su gestion.

-Seguimiento del progreso:
. Observar y registrar el progreso de los participantes en
términos de habilidades sociales y personales.
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6- Recurso humanos 3
empleados

-Creacion de un ambiente positivo:
. Fomentar un entorno de confianza, respeto y colaboracién
entre los participantes.
. Resolver conflictos menores y mediar en situaciones que
puedan afectar el desarrollo de las actividades.
-Apoyo logistico:
« Preparar los materiales y recursos necesarios para las
actividades.
. Colaborar en la organizacion de eventos comunitarios vy
campanas de sensibilizacion.
- También hemos con una Trabajadora Social, coordinadora del
programa ha desempenado un rol clave en la planificacion,
" ejecucién y supervisiéon de las actividodes del proyecto. Sus
principales funciones en el programa ha sido:
1-Planificacion y organizacién:
. Disenar el plan de trabajo y el cronograma de actividades.
. Coordinar con los diferentes equipos y voluntarios para
garantizar el cumplimiento de los objetivos del proyecto.
2-Gestién de recursos:
. Administrar los recursos materiales, financieros y humanos
necesarios para la implementacion del programa.
. Buscar nuevas fuentes de financiacion y establecer alianzas
estratégicas con entidades colaboradoras.
3-Supervision y evaluacion:
« Supervisar el desarrollo de las actividades y garantizar que
se lleven a cabo de acuerdo con los estdindares establecidos.
. Redlizar un seguimiento continuo de los participantes y
recopilar datos para evaluar el impacto del programa.
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/- Financiacion y Gastos

El proyecto fue posible gracias al apoyo financiero y la
colaboracién de la Diputacion de Cadiz , Area de Servicios
sociales Familias e Igualdad y recursos propios.
. Subvenciones Nominativa de Diputacion : 7.000€
o Ayudas otorgadas por administraciones locales,
regionales y nacionales para el desarrollo de
proyectos sociales.

. Fondos propios de la Asociacién Ahinco: 4.629,4 €
o Recursos obtenidos a través de eventos benéficos,
actividades de recaudacién y cuotas de los socios y
socias de la asociacién.

. Colaboraciones con entidades:
o Acuerdos establecidos con el ayuntamiento de Conil
y empresas locales ( Visitas a empresas y uso de
instalaciones municipales ).
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/- Financiacion y Gastos

-Gastos Total del Programa de Formacion
Continuada: 11.629,4 €

DESGLOSADO EN GASTOS:
. Monitora de Integracion social ( Nomina y seguro
sociales de Enero a Noviembre): 9.862,78 €
. Trabajadora Social ( Némina y seguro social de

Marzo): 1.766,62 €

/ TOTAL GASTOS : 11.629,4 €

DESGLOSAMOS INGRESOS:

. Subvencién de Diputacién: 7.000 €
. Cuotas y donaciones: 4.629,4 €

TOTAL INGRESOS: 11.629,4 €
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8- Conclusiones

El proyecto ha demostrado que las personas con diversidad
funcional pueden ser agentes activos en su entorno si se les
brindoan las herramientas adecuadas. Ademds, se ha
evidenciado la importancia de trabajar conjuntamente con la
comunidad para romper barreras y estereotipo.

Queremos expresar nuestro profundo agradecimiento a la
Diputacién de Cddiz, los participantes, sus familias, voluntarios,
© entidades colaboradoras y a todos aquellos que han hecho
" posible la realizacién de este proyecto. Su apoyo y compromiso
han sido fundamentales para alcanzar los objetivos planteados.

Muchas Gracias

Fi rmado por 75892661K JUAN ANTONI O NI ETO (R
G11487287) el di¢¥a 28/ 01/ 2025 con un certificado
em tido por AC Representaci 6n
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