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1-Resumen del proyecto
El programa de “Formación continuada” ha sido un servicio
de atención a la población adulta con diversidad funcional
de la localidad de Conil de la Frontera. Proyecto realizado
durante el año 2024, exceptuando los meses estivales de
julio y agosto, de lunes a Viernes.
Se trata de un programa  de actividades lúdicas, educativas
y sociales enfocadas al crecimiento personal  y social de la
persona en su día a día , compartiendo en grupo y
aprendiendo  valores y conductas a través del respeto. 
Se ha pretendido  fomentar la participación activa de la
persona en la comunidad y se ha centrado en los intereses e
inquietudes de cada uno de los participantes.  Para ello se
ha realizado un programa de intervención individualizado
de cada sujeto  adaptado a sus necesidades. Y se les ha
proporciona los apoyos , recursos humanos y materiales  y
competencias sociales necesarias para su bienestar y
crecimiento personal. Además de afianzar  Valores de
pertenencia al grupo ,la autodeterminación y la autoestima. 
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2- Población Beneficiaria
El programa de “Formación continuada” ha estado
destinado a la población adulta con diversidad funcional,
han participado unas diez personas , unas 4 mujeres y 6
hombres, a partir de 18 años de edad. Este grupo a
disfrutado de forma directa de todas las actividades llevada
a cabo.
También han sido beneficiarias del programa sus familias,  
madres, padres y hermanos ,han podido disfrutar de un
tiempo libre o de respiro familiar. Se les ha otorgado un
espacio “libre” para los miembros de la unidad familiar ,
necesario para su bienestar físico y emocional y así sufragar
las cargas familiar de su día a día.
Indirectamente se ha trabajado con la comunidad con los ,
vecinos y vecinas de la localidad, se ha desarrollado una
labor de sensibilización y participación activa de la
comunidad, en las actividades realizadas en el entorno
social.
La entidad “AHINCO”, abarca una atención a la diversidad
muy amplia, actúa desde edades tempranas , a partir de 0
a 6 años de edad con la atención temprana,  atendiendo a
unas 71 plazas y unos 77 niños y niñas al mes. Y desde los 6
años a la adultez  a las necesidades sociales, educativas y
rehabilitación de la población con diversidad funcional
atendiendo a unas 45 personas al mes.
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3- Objetivos que ha dado
respuesta

El programa de “Formación continuada” es un servicio
afianzado en la entidad AHINCO que ha garantizado
bienestar de la persona y se han cumplido con las
expectativas propuestas,

El 100% de las personas beneficiarias han manifestado
su satisfacción por las actividades desarrolladas.
Se ha conseguido realizar  una obra de teatro“ teatro
inclusivo” protagonizada  por personas  con y sin
diversidad funcional, consiguiendo con un rotundo éxito
de participación asistencia y apoyo de espectadores.
Se han organizado una las segunda jornadas de la
diversidad, en la primera semana de diciembre , con
motivo de celebrar el día Internacional de la diversidad.   
Jornadas organizadas junto con el ayuntamiento de
conil, en los pabellones deportivos municipales,
destinada al alumnado de tercero y cuarto de todos los
colegios de la localidad de conil. La actividades fueron
realizadas desde AHINCO, donde el colectivo de
personas con diversidad realizo una gran labor, llevando
a cabo las actividades de sensibilización y también
gracias a la participación del voluntariado (madres de la
entidad, ciudadanos y madres y padres de las ampas de
los colegios). Las actividades planteadas responden al
lema “ PONTE EL AL PIEL DE UNA PERSONA CON
DIVERSIDAD FUNCIONAL”.
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3- Objetivos que ha dado
respuesta

 Los resultados fueron exitósos por la buena organización y
satisfacción de todas las personas que pudieron disfrutar de
las jornadas. 

Se ha conseguido que el alumnado de 3º y 4º de
primaria, esté  sensibilizado y concienciado de la
diversidad funcional ,al ponerse en la piel de una
persona con discapacidad a través de la actividades
desarrolladas. Logrando una participación de unos 540
alumnos y unos 42 voluntarios en la jornadas
desarrolladas.

Fortalecimiento de la Red Comunitaria:
-Colaboración con otras organizaciones locales y
administraciones públicas ( Colegios, ampas, ayuntamiento y
asociaciones locales). 
-Creación de un espacio de intercambio entre participantes
y la comunidad.

La inclusión social de las personas con diversidad
funcional y  empoderamiento personal.
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3- Objetivos que ha dado
respuesta

La familias , madre, padre y hermanos muestra su
satisfacción por el programa de formación continuada y
manifiestan que ha un mayor bienestar emocional en el
entorno familiar.

Se ha logrado la inclusión social de todos los miembros
del grupo participando en visitas culturales, visitas
guiadas a empresas locales, excursiones a lugares
medioambientales y de interés social.

Se han mejorado la autoestima , la autodeterminación, y  
valores educativos  de la persona y se han ampliado sus
relaciones con la comunidad. Y se ha afianzado los
valores de identidad entre los miembros, el respeto, la
tolerancia y la permanencia al grupo. Según las
encuestas y observación directa realizadas.

Una mayor autonomía e independencia de su vida diaria
y se ha estimulado para que la persona tome su propias
decisiones y a reflexionar sobre aquellas situaciones que
no les gustan. 
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4- Metodología de actividades

La metodología de las actividades planteadas han sido
activas , dinámicas y  consensuadas por el grupo de
participantes.  Todas las actividades han sido coordinada
por la figura de una persona profesional en  integración
social , encargada de planificar , organizar y ejecutar las
actividades llevada a cabo. El programa seguido  ha tenido
en cuenta los siguientes ámbitos de atención:

Autonomía personal en la vida diaria
El autoconocimiento, la autoestima, la participación en
la comunidad, hábitos de vida saludable.
Integración Social Comunitaria ( visitas a empresas,
servicios comunitarios)
Matemáticas globalizadas y aplicadas a la vida real
Habilidades y destreza laborales
Vida en el hogar.
Lectoescritura y debates
Talleres:  Artesanía, manualidades...
excursiones a lugares de naturaleza medioambiental
Teatro inclusivo. Interpretación y actuación
Jornadas de sensibilización y concienciación sobre la
diversidad funcional.
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5- Actividades Realizadas
Visitas culturales y medio ambientales:
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5- Actividades Realizadas
Actividad Cultural:  TEATRO INCLUVISO



4- Actividades Realizadas
Actividad Cultural:  TEATRO INCLUVISO



5- Actividades Realizadas
visitas a empresas y espacios comunitarios



5- Actividades Realizadas
Actividades Educativas y Formativas



5- Actividades Realizadas
Jornadas de concienciación y sensibilización



6- Recurso humanos
empleados

Hemos contado con dos personas responsables de este
Programa, una monitora de Integración social de  de la
implementación directa de las actividades y del
acompañamiento a los participantes. 

Sus principales funciones desarrolladas han sido:
-Ejecución de actividades:

Dirigir y supervisar los talleres y dinámicas planificadas.
Asegurar que las actividades sean inclusivas y adaptadas a
las necesidades de los participantes.

-Acompañamiento personalizado:
Proporcionar apoyo individual a los participantes durante
las actividades.
Identificar necesidades específicas y comunicarlas al
coordinador para su gestión.

-Seguimiento del progreso:
Observar y registrar el progreso de los participantes en
términos de habilidades sociales y personales.
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6- Recurso humanos
empleados

-Creación de un ambiente positivo:
Fomentar un entorno de confianza, respeto y colaboración
entre los participantes.
Resolver conflictos menores y mediar en situaciones que
puedan afectar el desarrollo de las actividades.

-Apoyo logístico:
Preparar los materiales y recursos necesarios para las
actividades.
Colaborar en la organización de eventos comunitarios y
campañas de sensibilización.

 También hemos con una Trabajadora Social, coordinadora del
programa ha desempeñado un rol clave en la planificación,
ejecución y supervisión de las actividades del proyecto. Sus
principales funciones en el programa ha sido:
1-Planificación y organización:

Diseñar el plan de trabajo y el cronograma de actividades.
Coordinar con los diferentes equipos y voluntarios para
garantizar el cumplimiento de los objetivos del proyecto.

2-Gestión de recursos:
Administrar los recursos materiales, financieros y humanos
necesarios para la implementación del programa.
Buscar nuevas fuentes de financiación y establecer alianzas
estratégicas con entidades colaboradoras.

3-Supervisión y evaluación:
Supervisar el desarrollo de las actividades y garantizar que
se lleven a cabo de acuerdo con los estándares establecidos.
Realizar un seguimiento continuo de los participantes y
recopilar datos para evaluar el impacto del programa.
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7- Financiación y Gastos

El proyecto fue posible gracias al apoyo financiero y la
colaboración de la Diputación de Cádiz , Área de Servicios
sociales Familias e Igualdad y recursos propios. 

Subvenciones Nominativa de Diputación : 7.000€
Ayudas otorgadas por administraciones locales,
regionales y nacionales para el desarrollo de
proyectos sociales.

Fondos propios de la Asociación Ahinco: 4.629,4 €
Recursos obtenidos a través de eventos benéficos,
actividades de recaudación y cuotas de los socios y
socias de la asociación.

Colaboraciones con entidades:
Acuerdos establecidos con el ayuntamiento de Conil
y empresas locales ( Visitas a empresas y uso de
instalaciones municipales ).
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7- Financiación y Gastos

-Gastos Total del Programa de Formación
Continuada:   11.629,4 €

DESGLOSADO EN GASTOS:

Monitora de Integración social ( Nómina  y seguro
sociales de Enero a Noviembre): 9.862,78 €
Trabajadora Social ( Nómina y seguro social de
Marzo): 1.766,62 €

  
TOTAL GASTOS : 11.629,4 €

DESGLOSAMOS INGRESOS:

Subvención de Diputación: 7.000 €
Cuotas y donaciones:  4.629,4 €

TOTAL INGRESOS: 11.629,4 €
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8- Conclusiones
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El proyecto ha demostrado que las personas con diversidad
funcional pueden ser agentes activos en su entorno si se les
brindan las herramientas adecuadas. Además, se ha
evidenciado la importancia de trabajar conjuntamente con la
comunidad para romper barreras y estereotipo.
Queremos expresar nuestro profundo agradecimiento a la
Diputación de Cádiz, los participantes, sus familias, voluntarios,
entidades colaboradoras y a todos aquellos que han hecho
posible la realización de este proyecto. Su apoyo y compromiso
han sido fundamentales para alcanzar los objetivos planteados.

Muchas Gracias
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